
 

Gwasanaeth Cynghori ar 
Lesiant yng Nghymru – 
adborth ysgolion

“Fe’m  
cyfeiriwyd at  

lawer o wahanol 
opsiynau o ran  

ffyrdd o gefnogi  
staff.”

“Roedd ein  
cynghorydd yn  

hawdd siarad â nhw  
ac yn frwdfrydig. 

Roeddent yn cynnig 
syniadau syml a oedd  
yn gost-effeithiol i’w  

rhoi ar waith.”

“Yn hawdd  
siarad â nhw,  

ddim yn feirniadol 
ac yn rhannu llawer 

o adnoddau a 
phrofiad.”

“Gwrandawodd  
y cynghorydd ar fy 

mhryderon gydag empathi 
a chynnig cyngor am 

ffyrdd o gefnogi staff. Fe 
wnaethant hefyd fy sicrhau 
bod yr hyn yr oeddwn yn  

ei gynnig i staff ar hyn  
o bryd yn ddilys.”

“Sgwrs  
feddylgar gyda 

rhywun a oedd yn 
deall ein lleoliad a’n 

hanghenion. Darparu’r 
hyn y cytunwyd  
arno yn gyflym  

iawn.”

Ydych chi’n arweinydd ysgol neu’n arweinydd llesiant sydd eisiau trawsnewid sut mae eich ysgol yn ymdrin ag 
iechyd meddwl a llesiant staff? Dysgwch sut y gallwch gael gafael ar gyngor arbenigol gan Gynghorydd Llesiant 
Staff wedi’i ariannu. Cofrestrwch nawr!

“Roedd cael  
rhywun caredig  
a gwybodus i  
siarad â nhw  

yn grêt.”
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